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3.1. [bookmark: _GoBack]изучает	состояние	правопорядка	на	территории	образовательного	учреждения, разрабатывает предложения по вопросам обеспечения порядка и
профилактики правонарушений на территории образовательного учреждения;
3.2. участвует в пропаганде правовых знаний среди учащихся и родителей образовательного учреждения;
3.3. участвует в пропаганде здорового образа жизни и профилактики вредных привычек;
3.4. проводит мероприятия, направленные на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
3.5. информирует	педагогический	коллектив	о	результатах	деятельности	штаба воспитательной работы.

1. Организация деятельности Штаба ВР

· заседания Штаба ВР проводятся 1 раз в месяц(содержание заседаний – планирование, оценка деятельности структурных подразделений, отчеты членов Штаба ВР о проделанной работе, анализ результатов и т.д.);
· 1 раз в полугодие анализируется эффективность работы Штаба ВР;
· систематически информируется педагогический коллектив, родительская общественность о ходе и результатах воспитательной (профилактической) работы, в том числе и профилактической в образовательном учреждении.

2. Права и ответственность Штаба воспитательной работы

Штаб воспитательной работы имеет следующие права:
· член Штаба воспитательной работы может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося социально-профилактической деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава Штаба;
· предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию воспитательной работы образовательного учреждения;
· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;
· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о профилактической деятельности классных руководителей, социально-профилактической службы образовательного учреждения, родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;
· организовывать и проводить общешкольные воспитательные мероприятия профилактического характера для учащихся;
· совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о профилактической деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах
массовой информации.
Штаб воспитательной работы несет ответственность за:
· выполнение плана работы;
· соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании, прав и интересов несовершеннолетних в своей деятельности;
· компетентность принимаемых решений;
· развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

1. Основные направления работы

· создание целостной системы воспитания образовательного учреждения;

· определение приоритетов воспитательной работы;
· организация досуга учащихся (проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов);
· развитие системы дополнительного образования в школе;
· организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное время;
· индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия);
· участие в работе штаба воспитательной работы;
· участие в межведомственных рейдах по выявлению безнадзорных несовершеннолетних;
· проведение рейдов по изучению занятости учащихся во внеурочное время, выполнения режима труда и отдыха;
· совместно со специалистами служб системы профилактики проведение лекций, бесед, классных часов, родительских собраний;
· обеспечить сопровождение несовершеннолетних при возникновении ЧС.
· оформление и обновление информационных стендов, выпуск информационных буклетов, листовок, виртуальных плакатов.

7. Документация и отчётность Штаба ВР

· годовой	и	текущий	(ежемесячный)	планы	работы,	утвержденные	директором образовательного учреждения;
· протоколы заседаний Штаба ВР (электронный вариант);
· социальный паспорт школы;
· картотека обучающихся, состоящих на профилактических учетах;
· картотека семей, состоящих на профилактических учетах;
· отчетность по занятости учащихся образовательного учреждения;

8. Делопроизводство

8.1. Ежегодные планы работы штаба Воспитательной работы, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.
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MOJOXKEHUE
o mrae BocnuTareapHoii paborst MKOY «boabmemMypTaHCKAS COIIINe2y»
1. O0mue moJI0KEHUs

1.1. HacTosimee TONOMKeHHe PerilaMeHTApyeT AesATebHOCTE IKombHOTO mTaba BOCIUTATENBHOR
pa6ots! (ganee IlITab BP).

1.2. IlItaG BP mpoBOAMT MEPONPHUSATHS IO BOCIHTAHUIO, PASBUTHIO M CONMAIBHOM 3aIlKUTe
0By9aIomuXCA B IIKOJIE H 10 MECTY JKHTEbCTBA, CONEACTBYET OXPAHE HX IIpas.

1.3. IlIta6 BP cospaercs s IPOBENeHAs NPO(UIAKTAYECKOR paGoTh! IO IPEAYIPEKACHUIO
I[PABOHADYIICHN} HECOBEPIICHHONETHHX, 00CCIICYCHHS MEXKBEIOMCTBEHHOIO B3aUMOJICHCTBUSL.

1.4. [lITa6 BP B cBOEif [eATEILHOCTH PyKOBOACTBYETCA B COOTBETCTBUH C DeniepalbHBIM 3aKOHOM
Ne273-®3 or 29.12.2012r «O6 o6pazosanuu Poccmiickoil @eneparuuy ¢ MU3MECHCHUAMH OT 02.07.2021r,
VerasoMm  0Gpa3oBaTeNBHOM —OpraHu3aly, 3aKoHOM PO «0O6 OCHOBAaX CHCTEMBI TNPOQHIAKTHKY
Ge3HAJ30PHOCTH W IPABOHAPYLICHHMI HECOBEPIICHHOJCTHHX, HOPMATHBHO-TIPABOBBIMK  AKTaMK PO,
PETIAMEHTHPYIONIIMH JIEATENbHOCTD NETCKHX 0OGIIeCTBEHHBIX OPraHU3aIKH B yUPEKICHIAX 00Pa3OBaHHs.

1.5. O6mee pykosoactso I1ITaGa BP 0CyImECTBISET AUPEKTOP.

1.6. Koopauramuio paGotst [lITaba BP ocymecTsiser Kyparop nepsuuroi suetixn PIAJIM.

1.7. Unens! 1llTaba BP Ha3HAYaIOTCS MPUKa30M IHPEKTOPa 06pa30BaTeFHOTO YIPEKACHHS U3 TUCITa
NeIaroroB IKOJIBL.

2. OcHOBHBIE 321291

2.1. Paspa6oTKa riaHa paGoTsl mTaba BOCIIHTATENLHOM PabOTHL.

29, VuacTHe B CO3AHMH ONTHMATBHBIX YCIOBHA JUI OpraHM3alliii BOCIUTATE/BHOTO Mporecca B
06pa3oBaTEIBHOM YUPSKACHUH,

2.3. Opranm3ams 3aHITOCTH 06y JaIOMEXCs BO BHCYPOTHOE BPEMS, BOBJICICHHC 06YJaOImHIXCs, B TOM
qHCe W HAXOMNSIIXCA B TPYIHOM JKM3HEHHOM CHTYallMi M COLMAIGHO ONACHOM MOJIOMNCHHH, B paboTy
KPYKKOB W CIOPTHBHBIX CEKIWiH, COIMOKYTBTYPHBIX MLEHTPOB, ACTCKHX OBIIECTBEHHBIX 00BEIMHEHHE
(PIIIL).

24. OGecmeueHne B3aUMOJEHCTBAS OOPA30OBATENBHOTO  YIPEKICHHA 1 ciyk6  CHCTEMBI
npoduIaKTHKA B 001acTH MPOQHIAKTHKY Ge3HaA30PHOCTH TIpaBOHAPYIICHHH HECOBCPIICHHONETHNX, &
TaKIKe 3alliTe UX IIpas.

2.5. Opranuzanys OOIIECTBEHHOr0 KOHTPOIA 3a OXPAHOM 3710POBBSI YUACTHUKOB 0GPa30BATENLHOTO
npomecca, 3a GE30MACHEIME YCIOBHAMU €r0 OCYLICCTBICHHI. 2.6. Oxa3aHue IPAKTHIECKOH IOMOIIM
a/IMEHECTpanE  00pa3soBaTeIbHOTO  YUPEXKIEHUs B YCTAHOBICHHH (yHKIMOHANBHEX ~ CBsi3el ¢
yupEeAICHUAMA [POGHMIAKTHKA, KyIBTYpsl M CHOpTa ULt PACIIMpEHHs BOCTIUTATENbHON CPEsBl, M
OpraHU3aLHH JI0CYTa 00y JaomuXcs.

2.7. TIpoBe/ieHuE aHANN3a BOCTIUTATEIBHOM, B TOM THCIIC X podUIAKTHIECKO# PaGoTHL.

3, ®ynknun [MTada BOCIHTATEIbHOH PaboThI

3.1. [llTa6 BOCIHTATENHHON pabOTHl OCYIIECTBIIET 00IIee PYKOBOACTBO B paMKax

YCTAHOBIICHHOM KOMIIETECHIIAM,

3.2. OpraHmsyeT BHIIOMHEHHE PEIICHHUIT a/[MARNUCTPALIHH 06pazoBaTeIBHOTO YUPEKACHUS;

3.3. IpEHMMaeT y4acTue B 0OCY)KISHHA IEPCTIEKTUBHOTO [IIAHA pasBHTHA 06pa3oBaTeILHOIO
YUPENKIACHHU;

3.4. yTBEpIKAAET IPABHIIA BHYTPCHHETO PAcIopsiKa 06Pa30BATENbHOTO YIPENK/ICHHS U IPYTHE
JIOKAJbHBIE KTl B PAMKaX YCTAHOBJICHHOH KOMIICTCHIUM,




