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HHCTPYKIUSA
MYHHIHIAJIbHOI0 Ka3eHHOro 001meo0pa3oBaTe/ibHOr0 yUpeKIeHus!
«BoabmieMypTHHCKasI cpeiHsisi 001e00pa3oBaTeIbHAsK KOIa Ne2y
10 BeIeHHIO KJIACCHOIO KypHaJia

1.00mue nosiozkeHust.
1. KnaccHblif KypHan SBIS€TCS TOCYNApCTBEHHBIM J[OKYMEHTOM, W BEJIEHHME €ro
obs3aTeNnpHO IUIS Ka)K7I0TO YUUTEIS.
2. JlupexTOp MIKONBI M €r0 3aMECTHTENH 0 y4eOHO-BOCIUTATENbHOM paboTe 06g3aHb!
00ecreynTs XpaHeHHe JKypPHAlOB M CHCTEMAaTHYECKH OCYLIECTBISTH KOHTPOIb 3a
IPaBUIBHOCTBIO ux BEJIeHUSL.
3. KnaccHsli xypHal paccuMTaH Ha yueOHbli rof. JKypHaubl napaiiensHBIX KIacCoB
HyMepyIoTcs tuTepaMu, Hampumep «1Ax», «1by», u 1.1.
4. 3amecTHTeNh IMPEKTOpAa MO Y4eOHO-BOCIHTATENBHOW paboTe naeT yKa3aHHS
YUUTENSAM O pachpeleNieHud CTPAaHMIl JKypHala, OTBEIAEHHBIX Ha TEKYUIMH ydeT
YCIIEBa€MOCTH M IIOCEIIaeMOCTH YYaIlluXCs Ha IOJ B COOTBETCTBHH C KOJIMYECTBOM
4acoB, BEIJICNEHHBIX B y4eOHOM IUIaHe Ha KaXIbId mpeamer : 1 Hex 4ac -2 ¢., 2 Hes.
yaca—4 c¢., 3 Hen. gaca — 5c., 4 Hex. yaca — 7 c., 5 Hex. yaca — 8 c., 6 Hex. daca — 9c.
5. Yuutens o6s3aH CHCTEMATHYECKH IIPOBEPATh U OLEHMBATH 3HAHHUS yYalluXcs, a
TaK)Ke OTMe4aTh II0CEeLaeMOCTh MLIKONbHUKOB. Ha mpaBo#l cTopoHe pasBepHyTOM
CTPaHHMLBI XypHala yIuTeldb 005A3aH 3alMCHIBATE TEMY, H3yUYEHHYIO Ha ypOKe, 3aaHue
Ha JIOM.
6. Ilo muceMeHHBIM paboTaM OLEHKH IPOCTABISIOTCS B Tpade TOro IHS, KOTAA
IPOBOAMJIACH IUCBMEHHas paborTa.
7. Ilo TpOBENEHHBIM MpPAKTHYECKNM H J1aGOPATOPHBIM paboTam, 3KCKYpPCHSM,
KOHTPOIIBHEIM ~ I[IACbMEHHBIM ~pafoTaM CJeflyeT yKa3blBaTh TOYHO HX TeMy.
8. B rpade «/lomaninee 3amaHme» 3alMCHIBAIOTCS COIEP)KAHHE 3aMaHMs (COCTABHTDH
KOHCIIEKT, COCTaBUTh TabJHWIy M T.JI.), CTPAHWII, HOMEpa 3aia4 U YIpaKHEHHI.
3ananue Ha JIOM 3aJaeTCsi B COOTBETCTBUU ¢ TpeGoBanusamu Canllum 2.4.2.28.21-10.
9. HroroBsle OLIEHKH 3a KaXAyI0 yueOHyI0 yeTBepTh B 5-9 Kiaccax, nosnyrogue B 10-11
KJlaccax BEICTABIIAIOTCS YYUTEIeM IIOCHE 3aIUCH JIaThl MOCTENHEr0 yPOoKa 10 NaHHOMY
npeamery B 4erBepTH. OLEHKH 3aHOCATCS KJIACCHBIM PYKOBOJHTENEM B CBOIHYIO
BEJIOMOCTh y4eTa yCIIeBaeMOCTH 00yJaroImuxcs.
10. VuuTsiBas, 4T0 KIacc Ha 3aHATHAX IO MHOCTPAHHOMY SI3BIKY, TPYIOBOMY
00y4eHHIO [eNUTCS Ha JIBe TPYTITIE, B KJIACCHOM XXypHalle 3Ta 0COGEHHOCTh yYTeHa Ha
cTp. 48-67.
11. KnnaccHBIH pyKOBOAKMTEND aKKYPaTHO 3aIlHCHIBAET B KIIACCHOM XKypHane haMHIud 1
NOJIHBIE UMeHA 00y4Jaromuxcs B aa(aBHTHOM nopsaKe, 3anonuser «O6mumue
cBeJieHUs 06 00ydaromuxcs», OTMedaeT KOINIECTBO YPOKOB, IPOIYIIEHHBIX
00y9JaOLUMHCS | TIOBOIUT HTOT O KOJMYECTBE AHEH U yPOKOB, IIPOITYIEHHBIX
KaXx/IbIM 00y4alOIMMCS 33 YETBEPTh M y4eOHBIH rox.
12. Ceenenus 06 yuactun ofydaroluxcs B KPyXKax H (baKyTbTaTUBHBEIX 3aHATHUSX,
obIIecTBeHHOM pabore 3aIOJTHSAIOTCS KJIaCCHBIM PYKOBOZUTENIEM.
13. «3amedanus 10 BeIEHHIO KIACCHOTO JKypHala» 3allONHSIOTCH 3aMECTHTENeM




14. «Листок здоровья» заполняется медицинским работником.
15. Все записи в классном журнале должны вестись четко, аккуратно на русском языке.
16. Оценки за четверть, полугодие, год выставляются за день до окончания четверти, полугодия, учебного года.
2.  Критерии контроля ведения журналов

При анализе работы с журналом классных руководителей и учителей-предметников учитывается:

1. Внешний вид журнала, культура оформления журнала. Записи в журнале делаются только синей пастой.

2. Выполнение содержания требований учебной программы по темам:

· последовательность прохождения тем в соответствии с программой;

· выполнение практических, лабораторных работ;

· содержание, объем и характер домашних заданий;

3. Критерии системы контроля знаний, умений и навыков:

· своевременность выставления оценок за контрольные работы;
· текущий учет знаний (накопляемость оценок);
· тематический учет знаний (колонки оценок не подписывать);
· объективность выставления оценок за четверть;
· система контроля знаний неуспевающих детей;
· работа со способными детьми;

· в самостоятельных, проверочных работах неудовлетворительные оценки не выставляются, если с работой не справилось более 50% учащихся класса;

· оценка «1» (единица), точка в журнале не ставится, оценки предварительной успеваемости можно ставить карандашом;

· итоги ведения журнала подводятся каждое полугодие на административных совещаниях.
Итоги контроля выносятся на соответствующую страницу журнала.

В плане работы школы указывается конкретная форма предъявления и обсуждения результатов контроля (справка, собеседование с учителями, совещание при директоре др.)

Периодичность контроля: не менее одного раза в четверть.
